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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH BẮC GIANG  

  
Số:  62/Qð-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Bắc Giang, ngày 06 tháng 02 năm 2015 

 

QUYẾT ðỊNH 
Về việc phê duyệt Chiến lược phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang 

ñến năm 2020 và tầm nhìn ñến năm 2030 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BẮC GIANG 

Căn cứ Luật tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2013; 

Căn cứ Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng ñội ngũ trí thức trong 
thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện ñại hoá ñất nước;  

Căn cứ Kế hoạch số 71-KH/TU ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 
thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 04/3/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực 
hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng ñội ngũ trí thức trong thời kỳ 
ñẩy mạnh CNH, HðH ñất nước; 

Xét ñề nghị của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, 

QUYẾT ðỊNH: 

ðiều 1. Phê duyệt Chiến lược phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang ñến 
năm 2020 và tầm nhìn ñến năm 2030 (Có Chiến lược chi tiết kèm theo). 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực từ ngày ký. 

Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm 
tra, ñôn ñốc việc thực hiện Chiến lược này. 

ðiều 3. Giám ñốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch 
UBND các huyện, thành phố và các tổ chức, cá nhân có liên quan căn cứ Quyết ñịnh 
thi hành./. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
Bùi Văn Hạnh 

 
 
 
 
 
 
 



CÔNG BÁO/Số 02/Ngày 28-02-2015 41

ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH BẮC GIANG  

  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

CHIẾN LƯỢC 
 PHÁT TRIỂN ðỘI NGŨ TRÍ THỨC TỈNH BẮC GIANG ðẾN NĂM 2020 VÀ 

TẦM NHÌN ðẾN NĂM 2030 
 (Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 62/Qð - UBND ngày 06 tháng 02 năm 2015 của 

UBND tỉnh Bắc Giang) 

Trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện ñại hóa và phát triển kinh tế tri thức, 
ñội ngũ trí thức Việt Nam là một chủ thể của cách mạng khoa học và công nghệ hiện 
ñại, có vai trò chủ chốt trong nghiên cứu khoa học và tham gia chuyển giao công nghệ; 
có vai trò và thế mạnh trong tư vấn, phản biện, giám ñịnh xã hội và tham gia phát triển 
kinh tế - xã hội. Các kết quả hoạt ñộng nghiên cứu của trí thức góp phần làm luận cứ 
khoa học cho hoạch ñịnh ñường lối của ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, xây 
dựng con người, xây dựng và phát triển nền văn hóa dân tộc.  

Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng ñội ngũ trí thức trong thời kỳ 
ñẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện ñại hoá ñất nước ñã xác ñịnh: Trong mọi thời ñại, tri 
thức luôn là nền tảng tiến bộ xã hội, ñội ngũ trí thức là lực lượng nòng cốt sáng tạo và 
truyền bá tri thức. Xây dựng ñội ngũ trí thức vững mạnh là trực tiếp nâng tầm trí tuệ 
của dân tộc, sức mạnh của ñất nước, nâng cao năng lực lãnh ñạo của Ðảng và chất 
lượng hoạt ñộng của hệ thống chính trị. Ðầu tư xây dựng ñội ngũ trí thức là ñầu tư 
cho phát triển bền vững. Trí thức Bắc Giang ñược xác ñịnh theo Nghị quyết Trung 
ương 7 (khóa X): "Là những người lao ñộng trí óc, có trình ñộ học vấn cao về lĩnh 
vực chuyên môn nhất ñịnh, có năng lực tư duy ñộc lập, sáng tạo, truyền bá và làm 
giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị ñối với xã hội". 
ðối với trình ñộ học vấn ñược xác ñịnh là những người ñược ñào tạo ở bậc ñại học1.  

Thực hiện Chương trình hành ñộng số 46-CTr/TU ngày 03/10/2008 của Tỉnh 
ủy thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X); Kế hoạch số 71-KH/TU ngày 
19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 04/3/2014 
của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây 
dựng ñội ngũ trí thức trong thời kỳ ñẩy mạnh CNH, HðH ñất nước, UBND tỉnh ban 
hành Chiến lược phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang ñến năm 2020 và tầm nhìn 
ñến năm 2030, nhằm ñáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới, khai thác và phát huy tiềm 
năng trí tuệ của ñội ngũ trí thức trong phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Chiến lược 
phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang ñến năm 2020, tầm nhìn ñến năm 2030 là 
những ñịnh hướng lớn về mục tiêu, quan ñiểm, nhiệm vụ và giải pháp, trong ñó có 
những giải pháp mang tính ñột phá, nhằm xây dựng và phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh 
Bắc Giang ñáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới. 

 

                                           
1 Theo Luật giáo dục ñại học: trình ñộ ñào tạo của giáo dục ñại học gồm trình ñộ cao ñẳng, ñại học, thạc sĩ, tiến sĩ. 
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Phần thứ nhất 
BỐI CẢNH QUỐC TẾ, TRONG NƯỚC VÀ TRONG TỈNH TÁC ðỘNG 

ðẾN PHÁT TRIỂN ðỘI NGŨ TRÍ THỨC 

I. BỐI CẢNH QUỐC TẾ  

 Cuộc cách mạng khoa học và công nghệ hiện ñại ñã rút ngắn thời gian cho 
một phát minh, phạm vi ứng dụng rộng, tạo ra những ngành kỹ thuật mới, những 
ngành sản xuất và dịch vụ mới với hàm lượng trí tuệ là thành phần chủ yếu trong sản 
phẩm…ñã trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp. Dưới sự tác ñộng của tiến bộ khoa 
học và công nghệ, ñã tạo ra sự thay ñổi hoàn toàn phương thức tạo ra sản phẩm, do 
vậy, cách thức sản xuất cổ ñiển, truyền thống nay không còn thích hợp nữa. Từ ñó, 
kéo theo những thay ñổi lớn về cơ cấu dân cư, những ñòi hỏi mới về giáo dục và ñào 
tạo, nhằm ñáp ứng chất lượng nguồn nhân lực, ñặc biệt là ñội ngũ trí thức trong phát 
triển kinh tế - xã hội. 

Toàn cầu hoá là kết quả của quá trình tăng tiến mạnh mẽ của lực lượng sản 
xuất, là xu thế khách quan, là một thực tế không thể ñảo ngược. Về mặt tích cực, toàn 
cầu hoá thúc ñẩy rất mạnh, rất nhanh sự phát triển và xã hội hoá của lực lượng sản 
xuất, ñưa lại sự tăng trưởng cao, góp phần làm chuyển biến cơ cấu kinh tế, ñòi hỏi 
tiến hành cải cách sâu rộng ñể nâng cao sức cạnh tranh và hiệu quả của nền kinh 
tế…Về mặt tiêu cực, toàn cầu hoá ñã làm trầm trọng thêm sự bất công xã hội, phân 
hoá giàu nghèo. Như vậy toàn cầu hoá là thời cơ lịch sử; vừa là cơ hội rất to lớn cho 
sự phát triển mạnh mẽ nguồn nhân lực, ñồng thời cũng tạo ra thách thức là nếu bỏ lỡ 
thời cơ thì sẽ bị tụt hậu rất xa. 

Nền kinh tế tri thức ngày càng phát triển, "Là nền kinh tế ñược dẫn dắt bởi tri 
thức, là một nền kinh tế mà việc sản sinh và khai thác tri thức có vai trò nổi trội trong 
quá trình tạo ra của cải" (2). Nền kinh tế tri thức ñược biểu hiện ra là hàm lượng trí tuệ 
trong sản xuất hàng hóa và dịch vụ rất cao; tri thức có vai trò chủ yếu trong việc tạo 
ra của cải, dẫn ñến thay ñổi thị hiếu, thói quen của người tiêu dùng. Kinh tế tri thức 
cũng ñặt ra những cơ hội và thách thức. Trong bối cảnh ấy, nếu nắm lấy thời cơ, ñổi 
mới tư duy, có thể ñưa ñất nước, ñịa phương phát triển nhảy vọt, ngược lại sẽ rơi vào 
cực bần cùng của phân hóa giàu nghèo. Trong nền kinh tế tri thức, con người và tri 
thức trở thành nhân tố quyết ñịnh sự phát triển của mỗi quốc gia, ñịa phương. 

II. BỐI CẢNH TRONG NƯỚC VÀ TRONG TỈNH 

1. Bối cảnh trong nước 

Việt Nam là một quốc gia ñang tích cực và chủ ñộng hội nhập quốc tế. Việt 
Nam ñã là thành viên WTO, tiếp tục mở rộng hợp tác với EU và tương lai gần tham 
gia hiệp ñịnh TPP (ðối tác xuyên châu Á-Thái Bình Dương), năm 2015 Việt Nam sẽ 
là một thành viên có trách nhiệm của Cộng ñồng ASEAN. Cương lĩnh xây dựng ñất 
nước trong thời kỳ quá ñộ lên chủ nghĩa xã hội, Chiến lược phát triển kinh tế-xã hội 
2011-2020 ñã xác ñịnh rõ mục tiêu phát triển của ñất nước: Phấn ñấu ñến năm 2020 
                                           
(2) ðịnh nghĩa của Bộ Thương mại và công nghiệp Anh năm 1998. Theo Dale Neef: "Nền kinh tế tri thức" 
(1998), Nxb Thống kê, H.,2000, tr.123. 
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nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện ñại; nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, ñổi mới toàn diện và phát triển nhanh giáo dục và ñào tạo; phát triển 
khoa học và công nghệ thực sự là ñộng lực then chốt của quá trình phát triển nhanh 
và bền vững. 

Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 
lượng cao là một ñột phá chiến lược, là yếu tố quyết ñịnh ñẩy mạnh phát triển và ứng 
dụng khoa học và công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển ñổi mô hình tăng trưởng 
và là lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, bảo ñảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và 
bền vững. ðặc biệt coi trọng phát triển ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo, quản lý giỏi, ñội ngũ 
chuyên gia, quản trị doanh nghiệp giỏi, lao ñộng lành nghề và cán bộ khoa học và 
công nghệ ñầu ñàn. ðào tạo nguồn nhân lực ñáp ứng yêu cầu ña dạng, ña tầng của 
công nghệ và trình ñộ phát triển của các lĩnh vực, ngành nghề. Thực hiện liên kết chặt 
chẽ giữa các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao ñộng, cơ sở ñào tạo và Nhà nước ñể 
phát triển nguồn nhân lực theo nhu cầu xã hội. Thực hiện các chương trình, ñề án ñào 
tạo nhân lực chất lượng cao ñối với các ngành, lĩnh vực chủ yếu, mũi nhọn. Chú 
trọng phát hiện, bồi dưỡng, phát huy trí thức, nhân tài; ñào tạo nhân lực cho phát triển 
kinh tế tri thức. 

Thành tựu phát triển kinh tế - xã hội cả nước, vùng Trung du và Miền núi phía 
Bắc ñã tạo ñà quan trọng cho tỉnh phát triển. Sự ñầu tư của các doanh nghiệp FDI lớn 
và tên tuổi ở các tỉnh lân cận, có tác ñộng mạnh ñến phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh, 
ñặt ra yêu cầu phát triển nguồn nhân lực, trong ñó có yêu cầu phát triển ñội ngũ trí 
thức của tỉnh.  

2. Bối cảnh trong tỉnh 

2.1. Những thuận lợi cơ bản 

Những thành tựu ñạt ñược trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của Bắc Giang 
thời gian qua ñã tạo tiền ñề quan trọng cho phát triển trong giai ñoạn tới. Nền kinh tế của 
tỉnh duy trì ñược tốc ñộ tăng trưởng khá và cao hơn trung bình cả nước; cơ cấu kinh 
tế chuyển dịch theo hướng tích cực; bước ñầu ñã hình thành một số vùng sản xuất 
nông nghiệp hàng hóa tập trung với một số sản phẩm có thương hiệu; hệ thống kết 
cấu hạ tầng từng bước ñược hoàn thiện. Các lĩnh vực văn hóa, xã hội, an ninh, quốc 
phòng tiếp tục duy trì ổn ñịnh và phát triển. Tạo ra những thuận lợi cơ bản ñể trí thức 
Bắc Giang tiếp tục tham gia ñóng góp xây dựng và thúc ñẩy phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh. 

Bắc Giang cách không xa các trung tâm công nghiệp, ñô thị lớn của “Tam giác 
kinh tế phát triển”: Hà Nội - Hải Phòng - Quảng Ninh, nơi tập trung ñầu mối giao lưu 
kinh tế, khoa học và công nghệ của cả nước. Vùng thủ ñô Hà Nội rộng lớn vừa là thị 
trường, vừa là nguồn ñầu tư, vừa là ñầu mối kết nối Bắc Giang với các vùng khác. Tạo 
ra những cơ hội ñể trí thức Bắc Giang tiếp cận những tri thức mới, thu hút nguồn nhân 
lực chất lượng cao; ñồng thời, tập hợp và phát huy ñội ngũ trí thức là người Bắc Giang 
ñang công tác ở ngoài tỉnh tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị của ñịa phương. 
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Tỉnh có cả 3 vùng (vùng núi, trung du, ñồng bằng), có tiềm năng lớn về ñất 
nông nghiệp, trong ñó loại ñất phù hợp với nhiều cây trồng, ít bị ảnh hưởng bởi thiên 
tai, có tiềm năng phát triển ña dạng các hàng hóa nông sản có giá trị kinh tế cao. ðặc 
biệt có vùng trung du, miền núi rộng ñể phát triển ñược một số loại cây trồng, vật 
nuôi có tính ñặc trưng như cây ăn quả, rừng kinh tế, dược liệu, chăn nuôi gia súc, gia 
cầm... Tạo ñiều kiện, môi trường ñể trí thức của tỉnh tham gia nghiên cứu, ứng dụng 
các tiến bộ khoa học và kỹ thuật vào lĩnh vực có tiềm năng, thế mạnh của tỉnh. 

Bắc Giang có di sản văn hóa truyền thống phong phú, ña dạng, có nhiều di tích 
lịch sử văn hóa, nhiều cảnh quan thiên nhiên có thể phát triển các loại hình du lịch 
sinh thái, ñặc biệt là khu di tích Tây Yên Tử có tiềm năng rất lớn về du lịch sinh thái, 
văn hóa, là ñiểm thu hút khách du lịch nghỉ dưỡng, chữa bệnh, kết nối với khu du lịch 
Quảng Ninh sẽ tạo ra quần thể du lịch của tỉnh Bắc Giang, góp phần thu hút, sử dụng lao 
ñộng và thúc ñẩy giảm nghèo cho ñịa phương trong thời gian tới.  

Bắc Giang có lực lượng lao ñộng dồi dào, nhưng tỉ lệ qua ñào tạo còn thấp, vừa 
là ñiều kiện ñể thu hút ñầu tư với giá nhân công rẻ, vừa ñặt ra yêu cầu cao ñối với 
công tác giáo dục, ñào tạo, dạy nghề. Những tiềm năng và lợi thế nói trên, tạo ra 
nhiều cơ hội ñối với ñội ngũ trí thức trong việc ñóng góp trí tuệ, năng lực sáng tạo 
của ñội ngũ trí thức tham gia xây dựng tỉnh Bắc Giang giàu mạnh. 

2.2. Những khó khăn, thách thức  

Mặc dù nằm ở vị trí vùng trung chuyển, song Bắc Giang chưa ñược hưởng 
nhiều chính sách ưu ñãi của Trung ương, không thuộc trung tâm phát triển các ngành, 
lĩnh vực trong quy hoạch vùng. Nguồn thu ngân sách trên ñịa bàn tỉnh hạn hẹp, thiếu 
nguồn lực cần thiết ñể ñầu tư cho nhân lực và những lĩnh vực có thể tạo sự phát triển 
bứt phá của ñịa phương.  

Cấu trúc kinh tế, mô hình tăng trưởng lạc hậu, chủ yếu gia tăng về lượng nhờ 
lắp ráp, gia công và lao ñộng giá rẻ, năng suất lao ñộng thấp, công nghiệp phụ trợ 
chưa phát triển; các ngành sản xuất trong tỉnh chưa tham gia ñược nhiều vào chuỗi 
giá trị, giá trị gia tăng, hàm lượng chất xám của sản phẩm thấp. Chưa hình thành 
ñược vùng kinh tế ñộng lực của tỉnh, thiếu chính sách ñặc thù có tính ñột phá, thiếu 
cơ chế quản lý tiên tiến, tổ chức lãnh thổ ñô thị, công nghiệp, dịch vụ và nông nghiệp 
nông thôn lạc hậu, thiếu tính liên kết, hỗ trợ. Chưa phát huy mạnh mẽ ñược nhân tố 
con người, nguồn lực con người, ñặc biệt là tri thức cho phát triển. 

Tăng trưởng sản xuất công nghiệp nhờ ñóng góp chủ yếu từ khu vực FDI; tăng 
trưởng từ các ngành nội ñịa và truyền thống chậm; tăng trưởng lĩnh vực dịch vụ ñạt 
thấp so với cả nước, cơ cấu ngành dịch vụ chậm chuyển dịch, chưa phát triển ñược 
nhiều ngành dịch vụ có giá trị gia tăng và hàm lượng trí tuệ cao; chưa khai thác ñược 
lợi thế lớn của tỉnh trong liên kết vùng thủ ñô, vùng kinh tế miền núi phía Bắc và 
hành lang kinh tế Việt-Trung. 

Chất lượng nhân lực thấp, còn thiếu ñội ngũ chuyên gia ñầu ngành trình ñộ 
cao, tỉ lệ sinh viên tốt nghiệp ñại học chưa có việc làm còn cao. Việc áp dụng khoa 
học và công nghệ vào sản xuất chưa mạnh, các ñề tài, dự án khoa học và công nghệ 
chưa ñặt trọng tâm vào hoàn thiện, chuẩn hóa các sản phẩm chủ lực, có thế mạnh. 
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Chưa có những giải pháp ñột phá, chế ñộ ưu tiên, ñãi ngộ xứng ñáng ñể thu hút nhân 
tài bố trí vào các vị trí xứng ñáng; chưa phát huy ñược kết quả và nhân rộng các mô 
hình, sản phẩm có giá trị qua các Hội thi sáng tạo kỹ thuật. 

Quản lý Nhà nước trên một số mặt nhìn chung còn hạn chế, chưa phát huy hết 
vai trò của ñội ngũ trí thức trong hệ thống chính trị; chưa ban hành ñược cơ chế, chính 
sách tạo ra ñột phá trong phát triển; môi trường ñầu tư có bước cải thiện song chưa thật 
sự thông thoáng, chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) và chỉ số hiệu quả quản trị 
và hành chính công cấp tỉnh (PAPI) trong những năm gần ñây (2011-2013) thấp và 
ñang có xu hướng giảm dần; hiệu quả của các dự án ñầu tư chưa cao; các dự án ñược 
cấp phép chủ yếu có quy mô vừa và nhỏ, công nghệ cũ; chưa thu hút ñược nhiều dự án 
công nghệ cao, giá trị gia tăng lớn. 

Như vậy, trình ñộ phát triển của tỉnh nhìn chung vẫn mức thấp. Thấp hơn một 
số tỉnh trong khu vực, so với cả nước Bắc Giang ở mức dưới, tiệm cận mức trung 
bình. Dân số ñông, trong khi chất lượng nguồn nhân lực thấp; vấn ñề giải quyết việc 
làm cho lao ñộng nông thôn, chuyển ñổi lao ñộng nông nghiệp sang lĩnh vực khác, 
tăng tỉ lệ lao ñộng qua ñào tạo, thu hút ñào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao ñủ khả 
năng quản lý, quản trị; nghiên cứu và triển khai, tiếp nhận chuyển giao công nghệ, 
nhất là công nghệ cao,... là một thách thức ñặt ra cho trí thức tham gia phát triển kinh 
tế-xã hội nói chung, cho phát triển ñội ngũ trí thức nói riêng của tỉnh Bắc Giang. 

Tóm lại: Bối cảnh quốc tế, trong nước, trong tỉnh quy ñịnh tính cấp thiết, yêu 
cầu khách quan, là căn cứ chủ yếu cho việc phát triển ñội ngũ trí thức của tỉnh. ðội ngũ 
trí thức của tỉnh ñến năm 2020 và tầm nhìn ñến năm 2030 phải ñáp ứng yêu cầu về 
nguồn lực chất lượng cao, ñóng vai trò then chốt (xung kích, dẫn dắt) trong việc thực 
hiện các mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh Bắc Giang.  

Phần thứ hai 
THỰC TRẠNG ðỘI NGŨ TRÍ THỨC VÀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ðỘI NGŨ 

TRÍ THỨC TỈNH BẮC GIANG 

I. THỰC TRẠNG ðỘI NGŨ TRÍ THỨC 

1. Số lượng, chất lượng, cơ cấu 

Lực lượng trí thức trong toàn tỉnh (những người có trình ñộ từ cao ñẳng trở 
lên) có 80.945 người, chiếm 5% dân số; trong ñó cao ñẳng 33.763 người, chiếm 
2,1%; ñại học 47.182 người, chiếm 2,9% dân số 2.   

Tổng số cán bộ, công chức, viên chức toàn tỉnh hiện nay là 42.643 người (công 
chức 8.283 người; viên chức 34.360 người; nam 16.033 người, chiếm 37,6%; nữ 
26.610 người, chiếm 62,4%); trong ñó, trí thức 30.992 người, chiếm 72,7%. Về trình 
ñộ chuyên môn: Tiến sĩ3: 09 người, chiếm 0,03%; Thạc sĩ: 1.275 người, chiếm 4,1%; 
ðại học: 19.061 người, chiếm 61,5%; cao ñẳng: 10.647 người, chiếm 34,4% trong 
tổng số trí thức. Trình ñộ lý luận chính trị cử nhân, cao cấp 1.128 người, chiếm 3,6%; 
                                           
2 Nguồn: Báo cáo rà soát, ñiều chỉnh, bổ sung Quy hoạch tổng thể phát triển KT-XH Bắc Giang ñến năm 
2020, tầm nhìn ñến 2030. 
3 Không tính số Tiến sĩ tại ðại học Nông Lâm và cơ quan thuộc ngành dọc Trung ương ñóng trên ñịa bàn. 
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trung cấp 5.982 người, chiếm 19,3%. Trong ñội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, số 
lượng và trình ñộ ñào tạo của trí thức trong một số ngành, lĩnh vực chủ yếu cụ thể 
như sau: 

- Trí thức lãnh ñạo, quản lý4: Tổng số 3.057 người, trong ñó: Cơ quan, ñơn vị 
cấp tỉnh 1.690 người; về trình ñộ chuyên môn: tiến sĩ 7 người (0,4%), thạc sỹ 310 
người (18,3%), ñại học 1.355 người (80,2%), cao ñẳng 18 người (1,1%). Cơ quan, 
ñơn vị cấp huyện 876 người; về trình ñộ chuyên môn: thạc sỹ 102 người (11,6%), ñại 
học 755 người (86,2%), cao ñẳng 19 người (2,2%). Cán bộ chủ chốt xã, phường, thị 
trấn 491 người; về trình ñộ chuyên môn: thạc sỹ 10 người (2%), ñại học 381 người 
(77,6%), cao ñẳng 100 người (20,4%). 

- Trí thức khối ñảng, ñoàn thể (cấp tỉnh và cấp huyện): 1.029 người. Trong ñó: 
Tiến sĩ 02 người, chiếm 0,2%; Thạc sĩ: 166 người, chiếm 16,1%; ðại học 839 người, 
chiếm 81,5%; Cao ñẳng 22 người, chiếm 2,1%. 

- Trí thức lĩnh vực khoa học và công nghệ: Tổng số nhân lực KH&CN của 
tỉnh là 27.359 người. Trong ñó: Tiến sĩ 07 người, chiếm 0,03%; Thạc sĩ: 1.036 
người, chiếm 3,8%; ðại học: 16.464 người, chiếm 60,2%; cao ñẳng: 9.852 người, 
chiếm 36%.  

- Trí thức lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản: Tổng số: 1.020/1.243 
người, chiếm 82,1%. Trong ñó: Tiến sĩ: 02 người, chiếm 0,2%; Thạc sĩ: 116 người, 
chiếm 9,3%; ðại học: 841 người, chiếm 67,7%; cao ñẳng: 61 người, chiếm 4,9% 
trong tổng số nhân lực của ngành.  

- Trí thức lĩnh vực công thương: Tổng số: 220/257 người, chiếm 85,6%. Trong 
ñó: Thạc sĩ: 10 người, chiếm 3,9%; ðại học: 206 người, chiếm 80,2%; cao ñẳng: 04 
người, chiếm 1,6% trong tổng số nhân lực của ngành. 

- Trí thức lĩnh vực văn hoá - thể thao và du lịch: Tổng số: 468/725 người, 
chiếm 64,6%. Trong ñó: Thạc sĩ: 20 người, chiếm 2,8%; ðại học: 406 người, chiếm 
56%; cao ñẳng: 42 người, chiếm 5,8% trong tổng số nhân lực của ngành.  

- Trí thức lĩnh vực thông tin – truyền thông: Tổng số: 221/276 người, chiếm 
80,1%. Trong ñó: Thạc sĩ: 18 người, chiếm 6,5%; ðại học: 180 người, chiếm 65,2%; 
cao ñẳng: 23 người, chiếm 8,3% trong tổng số nhân lực của ngành.  

- Trí thức lĩnh vực y tế: Tổng số: 1.691/5.310 người, chiếm 31,8%. Trong ñó: 
Tiến sĩ: 01 người, chiếm 0,02%; Thạc sĩ: 79 người, chiếm 1,5%; ðại học: 1.362 
người, chiếm 25,6%; cao ñẳng: 249 người, chiếm 4,7% trong tổng số nhân lực của 
ngành. Thầy thuốc nhân dân 01 người, thầy thuốc ưu tú 78 người. 

- Trí thức lĩnh vực giáo dục: Tổng số: 23.259/27.589 người, chiếm 84,3%. 
Trong ñó: Tiến sĩ: 02 người, chiếm 0,01%; Thạc sĩ: 639 người, chiếm 2,3%; ðại học: 
13.872 người, chiếm 50,2%; cao ñẳng: 8.746 người, chiếm 31,7% trong tổng số nhân 
lực của ngành. Nhà giáo nhân dân 02 người, nhà giáo ưu tú 76 người. 

                                           
4 Cán bộ lãnh ñạo, quản lý gồm những người giữ chức vụ từ phó trưởng phòng và tương ñương cấp huyện trở lên; bí 
thư, phó bí thư, thường trực cấp ủy, chủ tịch, phó chủ tịch HðND, UBND xã, phường, thị trấn. 
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- Trí thức lĩnh vực văn học - nghệ thuật: Hội Văn học Nghệ thuật Bắc Giang có 
109 người có trình ñộ từ cao ñẳng trở lên/159 hội viên; trong ñó có 64 hội viên tham 
gia các chi hội Trung ương; có 05 nghệ sĩ ưu tú; có 7 thạc sĩ, chiếm 4,4%, ñại học, 
cao ñẳng 102 người chiếm 64,1% trong tổng số hội viên. 

- Trí thức lĩnh vực tài nguyên -  môi trường: Tổng số: 727/867 người, chiếm 
83,9%. Trong ñó: Thạc sĩ: 46 người, chiếm 5,3%; ðại học: 549 người, chiếm 63,3%; 
cao ñẳng: 132 người, chiếm 15,2% trong tổng số nhân lực của ngành.  

- Trí thức trong doanh nghiệp: Tính ñến tháng 10/2014, trên ñịa bàn tỉnh có 
4.128 doanh nghiệp và 637 chi nhánh, văn phòng ñại diện; số lao ñộng trong các 
doanh nghiệp có trên 124 nghìn người5; trong ñó, trình ñộ từ cao ñẳng trở lên ñang 
làm trong các doanh nghiệp khoảng 40 nghìn người.  

- Trí thức là người Bắc Giang ñang công tác ở ngoài tỉnh có lực lượng khá 
ñông ñảo ở trên tất cả các lĩnh vực, ñặc biệt là ñang công tác tại thành phố Hà Nội; 
hiện tại có Hội ñồng hương Bắc Giang và Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà 
Nội, riêng Hội các nhà khoa học Bắc Giang ñã tập hợp ñược 55 hội viên; trong ñó, có 
18 giáo sư, 24 phó giáo sư. 

ðánh giá chung: ðội ngũ trí thức của tỉnh không ngừng tăng về số lượng, nâng 
lên về chất lượng, ñã hình thành một ñội ngũ trí thức hoạt ñộng ở tất cả các lĩnh vực 
của ñời sống - xã hội. Trí thức là bộ phận quan trọng không thể thiếu trong thực hiện 
mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, là nguồn nhân lực có trình ñộ cao, là 
những người gương mẫu tôn trọng Hiến pháp và pháp luật, là lực lượng ñi ñầu trong 
các phong trào quần chúng… ðội ngũ trí thức ñã luôn cố gắng khẳng ñịnh vai trò của 
mình trong xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.  

2. Những ñóng góp của ñội ngũ trí thức 

 Trong những năm qua, với vai trò quan trọng và khả năng, năng lực, tâm huyết 
của mình, ñội ngũ trí thức của tỉnh ñã có nhiều ñóng góp to lớn trong sự nghiệp CNH, 
HðH và góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh qua các thời kỳ. Trong ñó có những ñóng góp nổi bật. 

Một là: góp phần xây dựng hệ thống chính trị từ tỉnh ñến cơ sở vững mạnh. ðội 
ngũ trí thức là cán bộ lãnh ñạo, quản lý ñã phát huy tốt vai trò và khả năng chỉ ñạo, 
ñiều hành, nâng cao năng lực lãnh ñạo và trình ñộ quản lý, hoạch ñịnh các chủ trương, 
chính sách ñúng ñắn, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt ñộng của các cơ 
quan trong hệ thống chính trị. ðội ngũ trí thức trong công chức, viên chức ñã có nhiều 
ñóng góp trong tham mưu, ñề xuất các chủ trương, chính sách lãnh ñạo, chỉ ñạo, xây 
dựng ðảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, ñiều hành của chính quyền, xây dựng 
MTTQ và các ñoàn thể các cấp ngày càng vững mạnh. 

 Hai là: góp phần truyền bá tri thức, nâng cao trình ñộ dân trí, bồi dưỡng nhân 
tài và chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh. ðội ngũ trí thức lĩnh vực giáo dục và ñào 
tạo ñã có nhiều ñóng góp vào kết quả, thành tích trong giáo dục, ñào tạo và dạy nghề, 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và ñào tạo, dạy nghề, mỗi năm có trên 10.000 
                                           
5 Niên giám thống kê tỉnh Bắc Giang năm 2013 
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học sinh thi ñỗ vào các trường ñại học, cao ñẳng; trong các kỳ thi học sinh giỏi cấp 
quốc gia hàng năm, tỉnh Bắc Giang ñều ñứng trong nhóm 20 tỉnh, thành phố có thứ 
hạng cao nhất toàn quốc. Chất lượng, hiệu quả ñào tạo nghề ñược nâng cao, từng 
bước gắn kết giữa các cơ sở dạy nghề với doanh nghiệp, gắn ñào tạo nghề với giải 
quyết việc làm, góp phần tăng tỷ lệ lao ñộng qua ñào tạo từ 33,5% năm 2010 lên 44% 
năm 2013. 

Ba là: góp phần quan trọng vào công cuộc phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
Với kết quả nổi bật là: Tăng trưởng kinh tế của tỉnh cao hơn bình quân cả nước; cơ 
cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích cực. Sản xuất công nghiệp tiếp tục phát triển, 
duy trì tốc ñộ tăng trưởng khá. Trong lĩnh vực nông nghiệp ñã hình thành một số 
vùng sản xuất nông nghiệp hàng hóa tập trung; một số sản phẩm chủ lực của tỉnh; 
tham gia chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới. Thương mại, dịch 
vụ, du lịch tăng trưởng khá, giá trị xuất khẩu tăng cao. Công tác chăm sóc sức khỏe 
nhân dân ñược thực hiện tốt, chất lượng khám chữa bệnh ñược nâng lên. Văn hoá và 
xã hội có tiến bộ trên nhiều mặt; việc gắn phát triển kinh tế với giải quyết các vấn ñề 
xã hội có chuyển biến, nhất là trong công cuộc xoá ñói, giảm nghèo; ñời sống nhân 
dân ñược cải thiện rõ rệt, an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội ñược giữ vững. 
Thu hút ñầu tư, phát triển doanh nghiệp ñạt một số kết quả tích cực. Lực lượng trí 
thức trong các doanh nghiệp ñã góp phần nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp, 
ñóng góp lớn vào phát triển kinh tế của tỉnh.  

Bốn là: tham gia tích cực trong nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học và công 
nghệ vào ñời sống và sản xuất, góp phần tăng năng suất, nâng cao ñời sống của nhân 
dân, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện ñại hoá. ðội ngũ trí thức của tỉnh ñã 
trực tiếp tham gia các ñề tài, dự án khoa học cấp nhà nước, cấp tỉnh trên các lĩnh vực 
khoa học và công nghệ, khoa học xã hội, góp phần ñưa các tiến bộ kỹ thuật mới vào 
sản xuất, tăng quy mô, nâng cao chất lượng, hạ giá thành sản phẩm; ứng dụng công 
nghệ sinh học vào sản xuất nông nghiệp, giúp chuyển ñổi cơ cấu giống cây trồng vật 
nuôi có giá trị kinh tế cao, nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm nông nghiệp 
hàng hoá của tỉnh.  

II. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ðỘI NGŨ TRÍ THỨC 

Trên cơ sở vận dụng ñường lối, chủ trương của Ðảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, Tỉnh ủy, UBND tỉnh ñã ban hành nhiều nghị quyết, chỉ thị, xây dựng cơ 
chế, chính sách trong khả năng của ñịa phương, tạo ñiều kiện tối ña cho trí thức tỉnh 
nhà phát huy năng lực sáng tạo, cống hiến. 

UBND tỉnh và các cấp, các ngành ñã quan tâm công tác quy hoạch, ñào tạo, bồi 
dưỡng, bố trí sử dụng ñội ngũ trí thức. Công tác quy hoạch ñã ñược thực hiện ñồng 
bộ ở cả 3 cấp (tỉnh, huyện, xã), cơ bản bảo ñảm chất lượng, số lượng, cơ cấu theo quy 
ñịnh. Hằng năm, tiến hành rà soát, bổ sung, bảo ñảm quy hoạch ñộng và mở, ñã lựa 
chọn những trí thức tiêu biểu, có năng lực, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ ñể ñưa vào 
quy hoạch, tạo nguồn ñào tạo, bồi dưỡng và bố trí, sử dụng. Phối hợp tổ chức ñào tạo 
với các trường ñại học và các học viện, cử ñi ñào tạo theo ðề án 165 của Ban Tổ 
chức Trung ương…ñể nâng cao trình ñộ chuyên môn, lý luận chính trị và ngoại ngữ 
cho ñội ngũ trí thức.  
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UBND tỉnh ñã ban hành Quyết ñịnh số 144-Qð/1998/UBND về việc hỗ trợ 
kinh phí cho cán bộ sau khi có quyết ñịnh công nhận các học vị thạc sỹ, tiến sỹ hoặc 
học vị tương ñương. Ban hành Quyết ñịnh số 30/2001/Qð-UB về hợp ñồng lao 
ñộng ñối với sinh viên ñã tốt nghiệp ñại học chưa có việc làm, nhằm tạo việc làm 
cho người lao ñộng và nguồn bổ sung cho ñội ngũ cán bộ, công chức của tỉnh. Chủ 
trương thu hút cán bộ có trình ñộ chuyên môn cao về tỉnh công tác. Thực hiện Dự 
án thí ñiểm tuyển chọn 600 trí thức trẻ ưu tú, có trình ñộ ñại học tăng cường về làm 
phó chủ tịch xã khó khăn; ðề án thí ñiểm tuyển chọn 500 trí thức trẻ tình nguyện về 
các xã tham gia phát triển nông thôn, miền núi giai ñoạn 2013-2020... Chính sách 
trọng dụng và tôn vinh trí thức ñược quan tâm: Tỉnh có kế hoạch bố trí, sử dụng hợp 
lý ñội ngũ trí thức; bổ nhiệm trí thức có ñủ năng lực vào các chức danh lãnh ñạo, 
quản lý; quan tâm trí thức trẻ, trí thức nữ, trí thức là người dân tộc thiểu số. Lựa 
chọn trí thức tiêu biểu trên các lĩnh vực giáo dục, y tế, nghệ thuật, ñể ñề nghị phong 
tặng danh hiệu nhà giáo, thầy thuốc, nghệ sĩ nhân dân, ưu tú. Tổ chức lễ Vinh danh 
tài năng trẻ Bắc Giang. 

Quan tâm tạo môi trường cho trí thức hoạt ñộng, cống hiến: UBND tỉnh ñã ban 
hành Quyết ñịnh số 75/2011/Qð-UBND ngày 09/3/2011 quy ñịnh hoạt ñộng tư vấn, 
phản biện và giám ñịnh xã hội của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, góp 
phần tập hợp, phát huy trí tuệ của ñội ngũ trí thức tham gia tư vấn, phản biện, nâng 
cao chất lượng chương trình, ñề án và những chính sách do UBND tỉnh ban hành. 
Hằng năm, tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật và Cuộc thi sáng tạo thanh, thiếu niên, 

nhi ñồng, thông qua hội thi, cuộc thi ñã có hàng ngàn giải pháp của các tổ chức, cá 
nhân, trí thức khoa học công nghệ và các em học sinh trên ñịa bàn tỉnh ñăng ký tham 
dự, trong ñó hơn 300 mô hình, giải pháp kỹ thuật ñã ñược trao giải thưởng, nhiều giải 
pháp, mô hình, ý tưởng thiết thực và hiệu quả ñã góp phần mang lại lợi ích cho tổ 
chức, doanh nghiệp. 

ðội ngũ trí thức của tỉnh ñã tích cực tham gia ñề xuất, triển khai thực hiện các 
dự án, ñề tài áp dụng vào thực tiễn trên các lĩnh vực, góp phần ñẩy mạnh ứng dụng 
khoa học và công nghệ vào ñời sống, xã hội, thúc ñẩy phát triển kinh tế -xã hội, xoá 
ñói, giảm nghèo, nâng cao thu nhập cho người dân.  

Các biện pháp, chính sách trên của tỉnh về xây dựng ñội ngũ trí thức ñã góp 
phần quan trọng nâng cao chất lượng giáo dục và ñào tạo, phát triển nguồn nhân lực, 
bồi dưỡng nhân tài, phát huy ngày càng tốt hơn vai trò của ñội ngũ trí thức trong sự 
nghiệp CNH, HðH ñất nước và hội nhập quốc tế. 

III. NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Về hạn chế, yếu kém 

1.1. ðối với ñội ngũ trí thức 

ðội ngũ trí thức Bắc Giang hiện còn nhiều bất cập, chưa hợp lý, mất cân ñối về 
số lượng, chất lượng, cơ cấu (chuyên môn, giới tính, dân tộc, lĩnh vực ngành nghề, 
ñịa bàn phân bố...) Trí thức trình ñộ tiến sĩ còn ít, chiếm tỉ lệ rất thấp (0,03%), lại 
phân bố không hợp lý. Trong lĩnh vực khoa học và công nghệ, y tế, kế hoạch và ñầu 
tư, mỗi ngành có 01 tiến sĩ, trong các ngành nông, lâm nghiệp thủy sản, lĩnh vực mà 
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tỉnh có nhiều thế mạnh và tiềm năng, chỉ có 02 tiến sĩ thú y; ngành giáo dục-một 
trong những ngành chủ lực cho phát triển ñội ngũ trí thức, chỉ có 02 tiến sĩ; các ngành 
còn lại không có tiến sĩ. Trí thức có trình ñộ chuyên môn là thạc sĩ, có cơ cấu hợp lý 
hơn, tuy nhiên, trong những ngành chủ lực cho phát triển kinh tế-xã hội theo hướng 
hiện ñại, tỉ lệ thạc sĩ vẫn thấp, như: ngành công thương có 10 người, chiếm 3,9% trí 
thức của ngành; văn hóa-du lịch-thể thao có 20 người, chiếm 2,8%; thông tin-truyền 
thông có 18, chiếm 6,5%… 

Chưa có ñội ngũ chuyên gia ñầu ngành, ñội ngũ kế cận hẫng hụt; chưa có tập 
thể khoa học mạnh, có khả năng giải quyết những vấn ñề cấp bách trong phát triển 
kinh tế-xã hội ñịa phương. 

Một bộ phận cán bộ lãnh ñạo, quản lý còn hạn chế về tư duy và tầm nhìn; chất 
lượng, hiệu quả công việc chưa cao, chưa thực sự ñề cao tính chủ ñộng, sáng tạo, dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Sự cải thiện năng lực cạnh tranh và quản trị 
chưa thật sự ổn ñịnh, thiếu vững chắc; một số chỉ số quản trị và hành chính công của 
tỉnh có thứ hạng thấp hoặc rất thấp. Hoạt ñộng của ñội ngũ trí thức khoa học và công 
nghệ còn lúng túng, chưa có nhiều nghiên cứu có giá trị. Chưa có những giải pháp 
khoa học và công nghệ có tính cơ bản và ñột phá cho các vấn ñề kinh tế-xã hội. Chưa 
có sự gia tăng hàm lượng trí tuệ trong các sản phẩm nông nghiệp, du lịch... Thiếu các 
nghiên cứu cơ bản, các dự án nghiên cứu, triển khai có khả năng thúc ñẩy sự phát 
triển các ngành kinh tế có thế mạnh của tỉnh. Năng lực nắm bắt những vấn ñề mới, 
khả năng nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa học và công nghệ, khả năng giao 
tiếp bằng ngoại ngữ còn thấp. ðóng góp chưa rõ rệt trong bảo tồn, phát huy các giá trị 
văn hóa truyền thống, trong xây dựng nền văn hóa mới, con người mới; ít có công 
trình, tác phẩm văn học nghệ thuật xứng tầm với truyền thống văn hóa.   

ðóng góp thực tế của ñội ngũ trí thức còn chưa tương xứng với tiềm năng. 
Còn chưa thể hiện tốt vai trò của mình trên các hoạt ñộng phản biện và giám ñịnh xã 
hội; tổng kết thực tiễn trong lãnh ñạo, quản lý; trong tư vấn ñề xuất chính sách, giải 
pháp ñể giải quyết những vấn ñề ñang ñặt ra trong phát triển kinh tế-xã hội; trong 
tuyên truyền ñường lối, chủ trương của ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Một bộ phận trí thức, kể cả người có trình ñộ học vấn cao, còn thiếu tự tin, e 
ngại, sợ bị quy kết về quan ñiểm, né tránh nêu các chính kiến của cá nhân trong tranh 
luận khoa học. Một số giảm sút ñạo ñức nghề nghiệp, thiếu ý thức trách nhiệm và lòng 
tự trọng, có biểu hiện chạy theo bằng cấp, thiếu trung thực và tinh thần hợp tác. Một số 
trí thức không thường xuyên học hỏi, tìm tòi, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, thiếu chí 
khí và hoài bão. Nhiều trí thức trẻ có tâm trạng thiếu phấn khởi, chạy theo lợi ích trước 
mắt, thiếu ý chí phấn ñấu vươn lên về chuyên môn. 

1.2. ðối với công tác xây dựng ñội ngũ trí thức 

Các chính sách biện pháp về xây dựng, phát triển ñội ngũ trí thức từ Trung ương 
ñến ñịa phương chưa ñồng bộ, thiếu cụ thể, chậm ban hành, thiếu nguồn lực thực hiện, 
trong một số lĩnh vực còn duy trì lâu dài tình trạng bất hợp lý. Vì vậy chưa tạo ñược 
ñộng lực cho sự phát triển ñội ngũ trí thức nói chung, trí thức Bắc Giang nói riêng. 
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Chưa có cơ chế chính sách cụ thể về tập hợp ñội ngũ chuyên gia; tỷ lệ tập hợp 
ñội ngũ trí thức khoa học và công nghệ còn thấp. Việc tập hợp, phát huy trí tuệ của 
ñội ngũ trí thức có trình ñộ chuyên môn cao, là người Bắc Giang ñang công tác ở 
ngoài tỉnh có mặt còn hạn chế. Chưa tổ chức ñược nhiều hoạt ñộng thiết thực ñể phát 
huy trí tuệ của ñội ngũ trí thức tỉnh nhà. Nội dung cụ thể hoá các văn bản của Tỉnh ủy 
và UBND tỉnh về xây dựng và phát triển Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật 
tỉnh còn chậm, nhất là xây dựng các cơ chế, chính sách tạo ñiều kiện tập hợp, phát 
huy ñội ngũ trí thức của tỉnh. 

Chủ trương thu hút cán bộ có trình ñộ chuyên môn cao về tỉnh công tác mới 
thực hiện thí ñiểm, chưa triển khai ñồng bộ thành các chính sách cụ thể; công tác ñào 
tạo, bồi dưỡng trí thức có một số trường hợp không theo quy hoạch, chủ yếu là do 
nhu cầu cá nhân; việc ñào tạo, bồi dưỡng chưa thực sự gắn với bố trí sử dụng. 

Các chính sách phát triển ñội ngũ trí thức chưa ñược ñồng bộ: Mức ñộ hài lòng 
của cán bộ, của chính ñội ngũ trí thức và người dân về các chính sách: ñào tạo, bồi 
dưỡng; bố trí sử dụng; môi trường làm việc; chế ñộ ñãi ngộ,…ở mức thấp.  

Chưa có các chính sách ñầy ñủ và hiệu quả ñể phát hiện, ñào tạo, bồi dưỡng ñội 
ngũ trí thức. Thiếu quy hoạch, kế hoạch và biện pháp hiệu quả cho việc học tập nâng 
cao trình ñộ học vấn và chuyên môn (học thạc sĩ, tiến sĩ) cho trí thức công chức, viên 
chức. Việc ñánh giá, bố trí, sử dụng cán bộ sau khi ñược học tập, ñào tạo và luân 
chuyển chưa hợp lý. Chưa có giải pháp thỏa ñáng trong khắc phục khó khăn và ñộng 
viên ñối với con em tỉnh nhà trong học tập. Còn một bộ phận sinh viên tốt nghiệp ñại 
học chưa ñược bố trí việc làm phù hợp với ngành nghề ñược ñào tạo; chưa quan tâm 
ñúng mức việc tạo nguồn, ñịnh hướng nghề nghiệp, phát hiện nhân tài và chưa có kế 
hoạch cụ thể về bồi dưỡng nhân tài.  

 Môi trường làm việc của trí thức chưa thực sự thuận lợi, còn nhiều hạn chế và 
khó khăn, chưa tạo lập ñược nhận thức chung của xã hội về sự tôn trọng, ñánh giá 
công bằng, khách quan ñối với trí thức. Còn thiếu các diễn ñàn, trung tâm nghiên cứu 
hiện ñại, cơ chế phối hợp cho hoạt ñộng của trí thức; ñiều kiện cơ sở vật chất, kỹ 
thuật, nơi làm việc còn thiếu thốn, dẫn tới chảy máu "chất xám".  

 Chế ñộ ñãi ngộ ñối với trí thức tuy ñã có nhiều cố gắng và có những giải pháp 
mang tính ñột phá, nhưng chính sách thu hút trí thức, thu hút người tài, bố trí, ñề bạt 
vào các vị trí xứng ñáng, tôn vinh, tưởng thưởng những trí thức có thực tài, có cống 
hiến… ñều chưa ñạt ñược hiệu quả cao.  

Sử dụng năng lực chuyên môn của trí thức hiện nay, bình quân chỉ ở mức 
khoảng 70%, tức khoảng 2/3. Tỉ lệ này, cao hơn mức bình quân cả nước. Tuy nhiên, 
1/3 năng lực của ñội ngũ trí thức chưa ñược sử dụng, là một sự lãng phí lớn, ñang ñặt 
thành vấn ñề. 

2. Nguyên nhân của những yếu kém  

2.1. Nguyên nhân khách quan:  

Do xuất phát ñiểm kinh tế-xã hội, trình ñộ khoa học và công nghệ của tỉnh Bắc 
Giang còn thấp, yêu cầu ứng dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất và ñời sống 
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chưa cao. Thiếu nguồn lực ñầu tư cho phát triển khoa học và công nghệ, giáo dục và 
ñào tạo. Vì vậy vai trò của trí thức chưa ñược phát huy và chưa ñược xã hội nhìn 
nhận ñúng ñắn, ñầy ñủ.  

Cơ chế thị trường một mặt kích thích sự phát triển của khoa học và công nghệ, 
hình thành ñội ngũ trí thức; mặt trái của kinh tế thị trường làm nẩy sinh tâm lý thực 
dụng, chú trọng lợi ích trước mắt, thiếu quan tâm ñúng mức cho phát triển lâu dài, 
thiếu ñầu tư bài bản. 

Hệ thống các văn bản giữa ðảng và Nhà nước về xây dựng tổ chức Liên hiệp 
các hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam còn chưa thống nhất; nên việc triển khai cụ 
thể hoá các chủ trương, cơ chế, chính sách phát triển Liên hiệp các hội Khoa học và 
Kỹ thuật của tỉnh và tập hợp trí thức còn gặp nhiều khó khăn. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan:  

Một số cấp ủy ñảng, chính quyền chưa nhận thức ñầy ñủ về vai trò, vị trí của 
ñội ngũ trí thức, nên chưa quan tâm sử dụng và chưa ñầu tư thỏa ñáng về cơ sở vật 
chất, ñiều kiện làm việc…ñể phát huy vai trò của trí thức.  

Nhiều chủ trương của Ðảng về công tác trí thức ñã ñược ban hành, nhưng 
chậm triển khai vào cuộc sống, chưa kịp thời cụ thể hóa thành cơ chế chính sách của 
ñịa phương.  

Thiếu cơ chế hoạt ñộng ñể tăng cường sự gắn kết giữa Liên hiệp các Hội Khoa 
học và Kỹ thuật tỉnh với các hội thành viên, giữa các nhóm trí thức theo chuyên môn, 
nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm và hoạt ñộng của các hội thành viên.  

Công tác ñánh giá, sử dụng trí thức còn bất hợp lý, thiếu những cơ chế thích 
hợp ñể phát hiện, tuyển chọn, bồi dưỡng, tiến cử và trọng dụng nhân tài. Tỉnh chưa 
có Chiến lược tổng thể phát triển ñội ngũ trí thức; thiếu chính sách ñãi ngộ trong việc 
tập hợp, phát huy trí tuệ của trí thức trong và ngoài tỉnh nhất là lực lượng trí thức có 
trình ñộ cao tham gia phát triển kinh tế - xã hội. 

Tư tưởng an phận, sợ trách nhiệm, ngại thay ñổi ở chính các cá nhân trí thức 
gây cản trở việc phát huy vai trò ñội ngũ trí thức. Năng lực làm chủ của bản thân, 
khát vọng cống hiến, năng lực tiếp cận tri thức khoa học và công nghệ hiện ñại còn 
hạn chế.  

Phần thứ ba 
QUAN ðIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN ðỘI NGŨ TRÍ 

THỨC BẮC GIANG ðẾN NĂM 2020 VÀ TẦM NHÌN ðẾN NĂM 2030 

I. CÁC QUAN ðIỂM 

1. Phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang phải gắn với việc thực hiện các 
nhiệm vụ xây dựng ðảng, chính quyền, ñoàn thể và phát triển kinh tế-xã hội, bảo 
ñảm quốc phòng, an ninh của tỉnh. ðầu tư xây dựng ñội ngũ trí thức là ñầu tư cho 
phát triển bền vững. Xây dựng ñội ngũ trí thức của tỉnh vững mạnh, góp phần nâng 
cao năng lực lãnh ñạo của cấp ủy ðảng các cấp và chất lượng hoạt ñộng của hệ thống 
chính trị.  
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2. Xây dựng Chiến lược phát triển ñội ngũ trí thức Bắc Giang là nhằm tạo ra sự 
chuyển biến có tính ñột phá trong phát triển nguồn nhân lực ñịa phương. Phát huy tối 
ña nhân tố con người; coi con người là chủ thể, nguồn lực chủ yếu và là mục tiêu của 
sự phát triển; coi trọng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thực hiện ñổi mới 
căn bản và toàn diện nền giáo dục; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với 
ứng dụng khoa học và công nghệ. Phát triển mạnh mẽ lực lượng sản xuất với trình ñộ 
khoa học và công nghệ ngày càng cao; ñẩy mạnh ứng dụng khoa học và công nghệ, 
ñặc biệt là những thành tựu khoa học và công nghệ mới, có khả năng tăng hàm lượng 
trí tuệ trong các sản phẩm thế mạnh, chủ lực, có truyền thống ở ñịa phương.  

3. Xây dựng ñội ngũ trí thức trên hai mặt: ðức và Tài; hoàn thiện ba tố chất căn 
bản của người lao ñộng trí óc: Tri thức, kỹ năng và thái ñộ. Có tri thức chuyên sâu, ñủ 
khả năng giải quyết những vấn ñề thực tiễn phát triển của ñịa phương ñặt ra; có kỹ 
năng thành thạo trong tổ chức nghiên cứu, truyền bá và ứng dụng những thành tựu tiên 
tiến của khoa học và công nghệ vào ñời sống kinh tế-xã hội, nâng cao ñời sống vật chất 
và tinh thần của nhân dân; hình thành chuẩn mực ñạo ñức nhân cách của ñội ngũ trí 
thức mới, biết sống lao ñộng cống hiến vì sự giàu mạnh của quê hương ñất nước, vì 
hạnh phúc của nhân dân. Chống chủ nghĩa cơ hội thực dụng.  

4. Xây dựng ñội ngũ trí thức Bắc Giang là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị 
và của toàn xã hội, trong ñó trách nhiệm của cấp ủy Ðảng và chính quyền các cấp giữ 
vai trò quyết ñịnh. Phát huy vai trò của trí thức, ñầu tư thỏa ñáng về cơ sở vật chất 
cho hoạt ñộng chuyên môn, ñãi ngộ xứng ñáng, tạo mọi ñiều kiện ñể trí thức sáng tạo, 
cống hiến. Tạo môi trường và ñiều kiện thuận lợi cho hoạt ñộng của trí thức. Trọng 
dụng trí thức trên cơ sở ñánh giá ñúng phẩm chất, năng lực và kết quả cống hiến; có 
chính sách phát hiện, bồi dưỡng và trọng dụng nhân tài. 

5. Giải quyết tốt mối quan hệ giữa phát triển ñội ngũ trí thức với nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực của tỉnh. Phát triển ñội ngũ trí thức Bắc Giang ñủ về số lượng, 
ñảm bảo về chất lượng nhằm tạo ñộng lực cho nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
của tỉnh, từ ñó cải thiện chất lượng lao ñộng của công nhân, nông dân, viên chức, 
người lao ñộng trong doanh nghiệp… nói chung, trên cơ sở ñó, tạo ra những tiền ñề 
cần thiết cho phát triển ñội ngũ trí thức, góp phần củng cố khối liên minh công nhân-
nông dân-trí thức và doanh nhân, làm nền tảng cho khối ñại ñoàn kết toàn dân tộc và 
ñồng thuận xã hội. 

II. MỤC TIÊU ðẾN NĂM 2020 VÀ TẦM NHÌN ðẾN NĂM 2030 

1. Mục tiêu tổng quát 

Xây dựng ñội ngũ trí thức của tỉnh nâng cao về chất lượng, hợp lý về cơ cấu 
(trình ñộ, chuyên ngành- lĩnh vực, giới, cấp hành chính…), ñảm bảo về chất lượng, là 
nguồn nhân lực có chất lượng cao, có khả năng dẫn dắt các lực lượng lao ñộng khác; 
có năng lực tổng kết thực tiễn, tư vấn, phản biện chính sách; phát hiện, tổ chức giải 
quyết những vấn ñề cấp bách trong phát triển kinh tế xã hội của tỉnh; có khả năng 
nghiên cứu triển khai, truyền bá, ứng dụng những thành tựu tiên tiến về khoa học và 
công nghệ vào thực tiễn sản xuất và ñời sống, cải thiện ñáng kể năng lực lãnh ñạo, 
quản lý và sức cạnh tranh; có năng lực trao ñổi, hợp tác, tiếp nhận, chuyển giao các 
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nhiệm vụ khoa học và công nghệ ở quy mô toàn quốc, với mức ñộ nhất ñịnh ở phạm 
vi khu vực và quốc tế; có một số cơ sở nghiên cứu hiện ñại với ñội ngũ chuyên gia và 
một số nhóm nghiên cứu mạnh ở các ngành, lĩnh vực quan trọng, chủ lực của tỉnh; có 
ñạo ñức tư cách trong sáng, gương mẫu chấp hành chủ trương của ðảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước, tâm huyết với sự nghiệp phát triển của quê hương, gắn bó 
với nhân dân, mưu cầu hạnh phúc cho nhân dân. 

2. Mục tiêu cụ thể  

(1)- Nâng tỉ lệ số người có trình ñộ ñại học trở lên trong ñội ngũ trí thức: tiến 
sĩ: Từ 0,03% lên 0,06% vào năm 2020 và 0,2% vào năm 2030; Thạc sĩ: Từ 4,1% lên 
7% vào năm 2020 và 12% vào năm 2030; ðại học: Từ 61,5% lên 72% vào năm 2020 
và 85% vào năm 2030 trong tổng số trí thức. 

(2)- Nâng tỉ lệ bình quân trí thức có trình ñộ cử nhân và cao cấp lý luận chính 
trị hiện nay là 3,6% lên 5% vào năm 2020 và 7% vào năm 2030. Nâng tỉ lệ bình quân 
trí thức có trình ñộ trung cấp lý luận chính trị hiện nay là 19,3% lên 25% vào năm 
2020 và 30% vào năm 2030. 

(3)- Các ngành, lĩnh vực quan trọng của tỉnh có lực lượng trí thức chủ chốt, 
nhóm chuyên gia và tập thể khoa học có trình ñộ chuyên môn cao, có khả năng 
tham mưu, hoạch ñịnh chính sách, quy hoạch phát triển ngành, quy hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh. 

 (4)- ðến năm 2020, nâng cấp, xây dựng mới một số trung tâm nghiên cứu ñủ 
mạnh (Trung tâm Ứng dụng Tiến bộ KH&CN thuộc Sở Khoa học và Công nghệ; Trung 
tâm giống thuỷ sản cấp I, Trung tâm giống cây ăn quả - cây lâm nghiệp thuộc Sở 
Nông nghiệp và PTNT. Thành lập Trung tâm Nghiên cứu phát triển phần mềm và 
ứng dụng công nghệ thông tin). ðảm bảo ñến năm 2030, các trung tâm này không chỉ 
có vai trò trong phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh, mà còn có thể có vai trò quan trọng 
trong phát triển kinh tế-xã hội vùng miền núi phía Bắc, có uy tín trong phát triển khoa 
học và công nghệ ñất nước. 

III. NHIỆM VỤ 

1- Nâng cao hiệu quả sự lãnh ñạo, chỉ ñạo của cấp uỷ, chính quyền ñối với 
công tác xây dựng, phát triển ñội ngũ trí thức  

Trên cơ sở ñường lối, chủ trương của ðảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước, Nghị quyết 05-NQ/HðND ngày 11/7/2014 của HðND tỉnh về phê duyệt Quy 
hoạch tổng thể phát triển kinh tế-xã hội ñến năm 2020, tầm nhìn 2030, các cấp ủy, 
chính quyền quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các quan ñiểm, mục tiêu, nhiệm vụ các 
giải pháp phát triển ñội ngũ trí thức Bắc Giang ñến năm 2020, tầm nhìn ñến năm 
2030 trong cán bộ, ñảng viên của tỉnh. 

Quán triệt và ñổi mới nhận thức về mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh 
ñến năm 2020, tầm nhìn ñến năm 2030, trong ñiều kiện toàn cầu hóa, hội nhập quốc 
tế và vai trò quan trọng của trí thức với tư cách là nguồn nhân lực chất lượng cao, yếu 
tố có ý nghĩa quyết ñịnh trong công nghiệp hóa, hiện ñại hóa và phát triển kinh tế tri 
thức. Phát huy năng lực sáng tạo của ñội ngũ trí thức, trên cơ sở xây dựng cơ chế, 
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chính sách tuyển chọn, ñào tạo, bố trí, sử dụng và tạo ñiều kiện thuận lợi cho trí thức 
làm việc, cống hiến.  

Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả các nội dung ñã ñề ra trong Chương trình 
hành ñộng số 46-CTr/TU ngày 03/10/2008 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 7 (khoá X) về  "xây dựng ñội ngũ trí thức trong thời kỳ ñẩy mạnh CNH, HðH ñất 
nước"; Chương trình hành ñộng số 42-CTr/TU ngày 01/8/2008 thực hiện Nghị quyết số 
23-NQ/TW của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục xây dựng và phát triển văn học, nghệ 
thuật trong thời kỳ mới; Kế hoạch số 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa X) về tiếp tục ñổi mới, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt ñộng của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật 
trong thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước; Kế hoạch số 71-KH/TU 
ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 
04/3/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) 
về xây dựng ñội ngũ trí thức trong thời kỳ ñẩy mạnh CNH, HðH ñất nước. 

Triển khai cụ thể hoá và thực hiện Chương trình hành ñộng thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 8 (khoá XI) về ñổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và ñào tạo, ñáp 
ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện ñại hoá trong ñiều kiện kinh tế thị trường ñịnh 
hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Nghị quyết Trung ương 9 (khoá XI) về 
xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam ñáp ứng yêu cầu phát triển bền 
vững ñất nước. Các chủ trương, ñịnh hướng phát triển khoa học và công nghệ theo 
tinh thần Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XI) về phát triển khoa học và công nghệ 
phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện ñại hóa trong ñiều kiện kinh tế thị trường 
ñịnh hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.  

Cấp ủy, chính quyền các cấp thường xuyên quan tâm xây dựng, phát triển, 
nâng cao chất lượng ñội ngũ trí thức gắn với Quy hoạch phát triển kinh tế- xã hội của 
ñịa phương; tạo ñiều kiện ñể trí thức tham gia ñóng góp ý tưởng phát triển kinh tế- xã 
hội ở ñịa phương và tham gia nghiên cứu khoa học, ứng dụng sáng kiến vào sản xuất 
và ñời sống. 

2. ðào tạo ñội ngũ trí thức phù hợp với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội 
của tỉnh 

Các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố ñánh giá lại toàn bộ ñội ngũ 
trí thức của ñơn vị mình, căn cứ vào vị trí việc làm và nhu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh, chức năng, nhiệm vụ của từng ñơn vị, xây dựng quy hoạch ñào tạo bồi 
dưỡng nguồn nhân lực. Trong ñó xác ñịnh rõ số lượng, cơ cấu, chất lượng, lĩnh vực 
chuyên môn, trình ñộ, thời gian, loại hình và nơi ñào tạo bồi dưỡng; lựa chọn những 
người thật sự có năng lực và triển vọng ñưa ñi ñào tạo tại các cơ sở ñào tạo có uy tín 
trong nước và nước ngoài trở thành những cán bộ lãnh ñạo, quản lý, quản trị giỏi, cán 
bộ khoa học và công nghệ, chuyên gia ñầu ngành.  

Hoàn thiện, nâng cao chất lượng hệ thống các cơ sở ñào tạo và bồi dưỡng của 
tỉnh. Khi ñủ ñiều kiện, thành lập Trường ðại học Bắc Giang. Chuẩn bị nguồn cho ñào 
tạo, bồi dưỡng: tạo nguồn từ bậc học phổ thông, bậc học ñại học; tạo nguồn từ sinh 
viên tốt nghiệp, mới tuyển dụng. Trong quy hoạch nguồn cần xác ñịnh rõ các tiêu chí, 
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phù hợp với kế hoạch xây dựng ñội ngũ trí thức và yêu cầu nhân lực trong từng giai 
ñoạn. ðối với ñội ngũ công chức, viên chức trẻ, mới ñược tuyển dụng, dựa trên kết 
quả tốt nghiệp và kết quả tập sự ñể ñưa ñi ñào tạo ở trình ñộ cao hơn ñể trở thành cán 
bộ lãnh ñạo quản lý, hoặc chuyên gia ở từng ngành, lĩnh vực.  

Nghiên cứu, áp dụng cơ chế ñặc biệt ưu ñãi ñể nuôi dưỡng, thu hút về tỉnh ñối 
tượng là học sinh của tỉnh ñạt thành tích xuất sắc trong các trường Trung học phổ 
thông, học sinh giỏi quốc gia, học sinh ñạt ñiểm cao trong các kỳ thi vào ñại học, sinh 
viên ñang theo học ñại học chính quy ñạt loại giỏi trở lên ở các trường ðại học, các 
văn nghệ sĩ, vận ñộng viên, huấn luyện viên thể thao có thành tích xuất sắc cấp quốc 
gia và quốc tế…  

Tập trung ñào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho những ngành, lĩnh vực 
ưu tiên của tỉnh; lựa chọn trí thức trẻ có năng lực tham gia dự thi các khoá ñào tạo sau 
ñại học, bồi dưỡng ngoại ngữ tại nước ngoài theo chương trình ðề án 165. Mở lớp 
bồi dưỡng cán bộ dự nguồn các chức danh lãnh ñạo, quản lý của tỉnh và các cơ quan, 
ñơn vị, ñịa phương; các lớp bồi dưỡng ngoại ngữ chất lượng cao, tập trung tại tỉnh. 
Tạo ñiều kiện ñể ñội ngũ trí thức ñược tham dự các cuộc hội thảo, học tập, nghiên 
cứu kinh nghiệm ở trong và ngoài nước. 

Liên kết với các trung tâm, cơ quan nghiên cứu khoa học và công nghệ, các 
trường ñại học, ñể tranh thủ sự giúp ñỡ về chuyên môn, khoa học nhằm giải quyết các 
vấn ñề từ thực tế ñặt ra ở ñịa phương. Khuyến khích các hình thức hợp tác, gắn kết 
việc ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ, chuyển giao khoa học và công nghệ giữa các trường, 
các viện nghiên cứu với các cơ quan, ñơn vị trong tỉnh. Liên kết mở các lớp ñào tạo 
ñại học và trên ñại học tại tỉnh. 

3. Tổ chức các hoạt ñộng khoa học, tư vấn, phản biện và giám ñịnh xã hội 
nhằm phát huy trí tuệ và năng lực sáng tạo của ñội ngũ trí thức 

Tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt ñộng tư vấn, phản biện và giám ñịnh xã 
hội và các hội thảo khoa học ñể tập hợp và phát huy vai trò, trách nhiệm của trí thức 
tham gia tư vấn, giải quyết các vấn ñề khó khăn, vướng mắc trong thực tế ñặt ra, tích 
cực ñóng góp ý tưởng, trí tuệ vào quá trình hoạch ñịnh chính sách của ñịa phương và 
phản biện, giám ñịnh các chủ trương, chính sách, các quy hoạch, dự án phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh.  

Nâng cao chất lượng các hội thi, cuộc thi sáng tạo kỹ thuật, triển lãm kết quả lao 
ñộng sáng tạo, tổng kết và khen thưởng hoạt ñộng sáng kiến hằng năm và các hoạt 
ñộng khác ñể tôn vinh tổ chức, cá nhân trí thức ñiển hình và biểu dương các sáng kiến 
có thể áp dụng rộng rãi và mang lại lợi ích thiết thực cho xã hội. 

Tạo ñiều kiện cho Câu lạc bộ Trí thức tỉnh hoạt ñộng, phát triển thành viên cả về 
số lượng và chất lượng. Tổ chức các hoạt ñộng ñể trí thức giao lưu, học hỏi, bổ sung, 
cập nhật kiến thức mới; tích cực truyền bá những tri thức tiến bộ, phổ biến kiến thức 
khoa học, kỹ thuật trong cộng ñồng và áp dụng vào sản xuất và ñời sống, góp phần 
thiết thực nâng cao dân trí. Thiết lập các diễn ñàn ñể trí thức trao ñổi những ý tưởng, 
ñóng góp ý kiến cho việc phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Khuyến khích trí thức chủ 
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trì ñề xuất và liên kết với các Trung tâm khoa học lớn ở ngoài tỉnh thực hiện các chương 
trình, ñề tài, dự án cấp tỉnh, tập trung vào những lĩnh vực quan trọng, giải quyết những 
vấn ñề khó khăn của tỉnh ñang ñặt ra. 

4. Mở rộng, tăng cường trao ñổi, hợp tác với trí thức trong nước, khu vực 
và trên thế giới 

Hằng năm, tổ chức gặp mặt trí thức là người Bắc Giang ở ngoài tỉnh; vận ñộng 
trí thức người Bắc Giang ở ngoài tỉnh tham gia ñóng góp trí tuệ, giới thiệu, kêu gọi 
doanh nghiệp ñầu tư hoặc trực tiếp ñầu tư về tỉnh, góp phần phát triển kinh tế- xã hội 
của ñịa phương.  

Liên kết với các viện nghiên cứu, các trường ñại học, trung tâm trong và ngoài 
nước tổ chức các hội thảo khoa học, ñưa ra những khuyến nghị về hoạch ñịnh chủ trương, 
chính sách, giải quyết các vấn ñề thực tiễn ñang ñặt ra cho ñịa phương. 

Xây dựng chính sách hỗ trợ, kêu gọi doanh nhân là người Bắc Giang ở nước 
ngoài và ngoài tỉnh ñầu tư phát triển, mở rộng doanh nghiệp sản xuất và chuyển giao 
công nghệ tại ñịa phương. 

5. Phát huy vai trò của Liên hiệp các hội Khoa học- Kỹ thuật tỉnh và các 
hội trí thức trong thực hiện chức năng tập hợp, phát huy trí tuệ của ñội ngũ trí 
thức trên ñịa bàn tỉnh 

ðổi mới, nâng cao nhận thức của cấp ủy ñảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 
tỉnh các cấp và các tổ chức chính trị-xã hội và các tổ chức xã hội khác về vai trò, vị 
trí của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong quá trình phát triển kinh tế xã 
hội của tỉnh. 

Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật chủ ñộng nghiên cứu, ñề xuất, tham 
mưu cho cấp ủy, chính quyền những vấn ñề quan trọng, cấp bách về chủ trương, 
quyết sách phát triển kinh tế-xã hội, phát triển khoa học và công nghệ của tỉnh. Chủ 
ñộng thực hiện chức năng tư vấn, phản biện, giám ñịnh xã hội và truyền bá, ứng 
dụng, chuyển giao những thành tựu khoa học và công nghệ. Mở rộng và ña dạng hóa 
các hình thức tập hợp trí thức, tổ chức nghiên cứu khoa học, các mối quan hệ hợp tác, 
ñối tác với những tổ chức cá nhân nghiên cứu khoa học và công nghệ và với người 
kinh doanh, người sản xuất. 

Củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ của cơ quan Liên hiệp các hội 
Khoa học và Kỹ thuật, Hội Văn học Nghệ thuật ñáp ứng yêu cầu của tổ chức tập hợp 
trí thức. Bảo ñảm kinh phí và các ñiều kiện hoạt ñộng cho Liên hiệp các hội Khoa 
học và Kỹ thuật, Hội Văn học Nghệ thuật như các tổ chức chính trị - xã hội khác. 
Thành lập Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật cấp huyện; chi hội văn học, nghệ 
thuật cấp huyện khi có ñủ ñiều kiện. 

Xây dựng cơ chế về tổ chức quản lý, nhằm gắn kết giữa Liên hiệp các hội 
Khoa học và Kỹ thuật với các hội thành viên, nâng cao trách nhiệm, chất lượng hoạt 
ñộng của các hội thành viên. 
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Nâng cao chất lượng hoạt ñộng của các tổ chức hội chuyên ngành hoặc theo 
lĩnh vực chuyên môn nhằm thu hút ñội ngũ trí thức tích cực tham gia xây dựng quê 
hương. Hỗ trợ kinh phí và giao cho các hội trí thức là thành viên của Liên hiệp các 
hội Khoa học và Kỹ thuật tham gia thực hiện các nhiệm vụ của tỉnh có liên quan. Tạo 
ñiều kiện ñể các hội trí thức thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành 
nghề, giám sát hoạt ñộng nghề nghiệp.  

IV. CÁC NHÓM GIẢI PHÁP 

1. Nhóm giải pháp ñột phá 

Xây dựng và triển khai thực hiện Quy hoạch ñào tạo, bồi dưỡng nhân lực trình 
ñộ cao, gắn với sử dụng cán bộ tài năng và trí thức trẻ, ñể làm cơ sở cho phát triển ñội 
ngũ trí thức ñáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, ñảm bảo  quốc phòng, an ninh 
của tỉnh. 

Nghiên cứu, xây dựng các cơ chế, chính sách ñặc thù trong việc thu hút  chuyên gia 
giỏi, ñầu ngành về tỉnh tham gia nghiên cứu, phát triển những lĩnh vực, ngành có vai trò 
ñột phá; chính sách về tập hợp, phát huy trí tuệ của trí thức Bắc Giang ở ngoài tỉnh tham 
gia các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của ñịa phương. ðổi mới cơ chế thanh quyết 
toán tài chính ñối với các ñề tài, dự án nghiên cứu khoa học, tạo ñiều kiện cho trí thức 
tập trung nghiên cứu và sáng tạo.  

ðầu tư xây dựng các cơ sở nghiên cứu hiện ñại ñáp ứng yêu cầu nghiên cứu, 
triển khai và ứng dụng khoa học và công nghệ trong các lĩnh vực như: nuôi trồng, chế 
biến nông, lâm, thủy sản; ứng dụng công nghệ thông tin và sản xuất phần mềm; công 
nghiệp phụ trợ.  

2. Nhóm giải pháp về tuyển dụng, bố trí, sử dụng 

ðổi mới chính sách, phương thức tuyển dụng, thu hút trí thức: Thực hiện việc 
thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ, người có trình ñộ 
thạc sĩ; ưu tiên tuyển dụng ñối với người có học vị tiến sĩ vào làm việc tại các cơ quan, 
cơ sở sản xuất, kinh doanh thuộc các ngành thế mạnh cần ưu tiên của tỉnh (Lãnh ñạo, 
quản lý, tham mưu; công nghệ nuôi trồng thủy sản, giống, cây, con, công nghệ chế 
biến, công nghệ phần mềm, công nghiệp phụ trợ...).  

Xây dựng bộ quy chế sử dụng sau ñào tạo, luân chuyển; ñề bạt, ñánh giá cán 
bộ một cách minh bạch, công bằng, hợp lý và dân chủ theo hướng khuyến khích 
người tài ñức, phù hợp với chuyên ngành ñào tạo, phù hợp với yêu cầu phát triển kinh 
tế-xã hội của tỉnh.  

Xây dựng chính sách ñồng bộ trong việc phát hiện, quy hoạch, ñào tạo, bồi 
dưỡng, bố trí, sử dụng ñội ngũ trí thức. Quan tâm bổ nhiệm trí thức có tư duy ñổi 
mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Có 
chính sách và kế hoạch cụ thể ñể phát hiện, ñào tạo, bồi dưỡng trí thức trẻ, trí thức là 
những người ñã có cống hiến trong hoạt ñộng thực tiễn, trí thức người dân tộc thiểu 
số và trí thức nữ.  
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3. Nhóm giải pháp về chế ñộ, chính sách ñãi ngộ 

Hoàn thiện chế ñộ, chính sách ñãi ngộ ñối với trí thức: Quy ñịnh rõ ñối tượng, 
tiêu chuẩn và ñiều kiện thu hút trí thức có trình ñộ chuyên môn, thuộc lĩnh vực, 
ngành của tỉnh ñang thiếu; xây dựng cơ chế ưu ñãi ñặc thù ñể thu hút các chuyên gia 
có trình ñộ cao tham gia nghiên cứu, phát triển những lĩnh vực, ngành của tỉnh có vai 
trò ñột phá; chính sách riêng ñối với trí thức tình nguyện về công tác tại các huyện 
miền núi, các huyện, xã còn khó khăn, trí thức trong các lĩnh vực kinh tế-xã hội chủ 
lực, thực hiện các mục tiêu ñột phá trong phát triển của tỉnh; khắc phục tình trạng 
“chảy máu nguồn nhân lực” từ những ñịa bàn nông thôn, vùng núi, vùng khó khăn về 
các thị xã, thành phố; ñồng thời tránh “chảy máu nhân lực” từ tỉnh ra các thành phố 
lớn hoặc ñi nơi khác. Nâng mức hỗ trợ kinh phí cho trí thức là cán bộ, công chức, 
viên chức ñược lựa chọn cử ñi ñào tạo tiến sĩ; hỗ trợ kinh phí ñối với cán bộ ñược 
luân chuyển; xây dựng cơ chế tập hợp, phát huy trí tuệ của ñội ngũ trí thức là người 
Bắc Giang ñang công tác ở ngoài tỉnh tham gia xây dựng quê hương. 

Xây dựng các quy ñịnh, quy chế về tôn vinh trí thức. Tùy theo mức ñộ cống 
hiến, công lao, thành tựu ñạt ñược trong công tác, trong nghiên cứu khoa học, trong 
giáo dục và ñào tạo…mà có những hình thức tôn vinh, khen thưởng tương xứng. Các 
hình thức tôn vinh phải thể hiện ñược văn hóa coi trọng hiền tài, tránh tôn vinh một 
cách hình thức. 

4. Nhóm giải pháp về ñiều kiện, môi trường làm việc 

Bố trí sử dụng trí thức ñúng với trình ñộ chuyên môn và năng lực của cán bộ. 
ðầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật tối ña nhằm ñáp ứng yêu cầu hoạt ñộng chuyên môn, 
nghề nghiệp, như phòng làm việc, trang thiết bị, máy móc hiện ñại, phương tiện ñi 
lại, cơ sở nghiên cứu, phòng thí nghiệm, thư viện… 

Tạo môi trường dân chủ, tự do sáng tạo cho ñội ngũ trí thức: Tôn trọng trí thức, 
lắng nghe trí thức. Tạo ñiều kiện ñể trí thức trao ñổi học thuật, tranh luận khoa học, phản 
biện xã hội. Trân trọng các ý kiến, các công trình nghiên cứu của trí thức; ñảm bảo 
quyền sở hữu trí tuệ trong công bố và sử dụng các kết quả nghiên cứu, phát minh. Tạo 
ñiều kiện ñể trí thức có thể trao ñổi khoa học, giao lưu học hỏi ở trong và ngoài nước về 
những vấn ñề chuyên môn mà mình quan tâm.  

Tạo môi trường và ñiều kiện thuận lợi cho ñội ngũ trí thức làm việc và sinh 
hoạt như ñiều kiện ñi lại, phương tiện làm việc, nhà công vụ… nhất là trí thức công 
tác nơi vùng sâu, vùng xa.  

5. Nhóm giải pháp về nguồn lực thực hiện 

Tranh thủ mọi nguồn lực ñể thực hiện, trong ñó chú trọng thực hiện lồng ghép 
việc xây dựng ñội ngũ trí thức gắn với thực hiện các chương trình về giáo dục và ñào 
tạo; khoa học và công nghệ; văn hóa, thể thao và du lịch, vv… Phối hợp với Liên 
hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam, tăng cường hợp tác với Viện Hàn lâm 
Khoa học và Công nghệ Việt Nam, Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam và các 
bộ, ngành Trung ương ñể kêu gọi, tranh thủ ñầu tư, vận ñộng viện trợ từ các nguồn 
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vốn hỗ trợ phát triển (ODA) và nguồn viện trợ không hoàn lại của các tổ chức phi 
chính phủ nước ngoài. Khuyến khích, tạo ñiều kiện cho việc thành lập các doanh 
nghiệp khoa học và công nghệ; ñẩy mạnh các hoạt ñộng chuyển giao công nghệ, dịch 
vụ tư vấn, thông tin khoa học. 

Thực hiện xã hội hoá trong công tác ñào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình ñộ thạc 
sĩ, tiến sĩ về chuyên môn và trình ñộ ngoại ngữ, theo phương thức nhà nước và người 
ñi học cùng ñầu tư, tùy theo ngành nghề mà có sự ưu tiên khác nhau.  

V. DANH MỤC CÁC ðỀ ÁN TRỌNG TÂM THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC 
GIAI ðOẠN 2015-2030 

1. ðề án quy hoạch, ñào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng nhân lực trình ñộ 
cao của tỉnh 

1.1. Mục tiêu 

- Xây dựng Quy hoạch nhân lực trình ñộ cao, lựa chọn những trí thức trẻ, có 
năng lực chuyên môn, tâm huyết với công việc, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, ñể ñưa vào Quy hoạch ñào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình ñộ về chuyên môn. 

- Xây dựng ñược một lực lượng trí thức chủ chốt, các nhóm chuyên gia và tập 
thể khoa học có trình ñộ chuyên môn cao, phân bố ñồng ñều ở các ngành, lĩnh vực 
quan trọng của tỉnh. 

1.2. Nội dung 

- Chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên xuất sắc, cán bộ khoa học 
trẻ, người có trình ñộ thạc sĩ; ưu tiên tuyển dụng ñối với người có học vị tiến sĩ vào làm 
việc tại các cơ quan, cơ sở sản xuất, kinh doanh thuộc các ngành thế mạnh cần ưu tiên 
của tỉnh. 

- Xây dựng quy hoạch phát triển nhân lực trình ñộ cao cho các sở, ban, ngành 
và các huyện, thành phố trên ñịa bàn tỉnh. 

- Xây dựng Kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình ñộ thạc sĩ và tiến sĩ 
cho ñội ngũ trí thức ñang công tác tại tỉnh. 

- Xây dựng Kế hoạch ñào tạo ngoại ngữ chất lượng cao (có giáo viên nước 
ngoài) tại tỉnh, ñể ñào tạo ñội ngũ trong Quy hoạch. 

- Xây dựng chính sách hỗ trợ bằng ngân sách nhà nước ñối với cán bộ, công chức, 
viên chức ñược cử ñi học Thạc sĩ ở nước ngoài và Tiến sĩ trong và ngoài nước. 

- Xây dựng cơ chế, chính sách ñồng bộ trong việc phát hiện, tiến cử, bố trí, sử 
dụng những trí thức có năng lực thực sự trong thực tiễn và nhân lực trình ñộ cao. 

1.3. Cơ quan chủ trì 

Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng ðề án trình 
UBND tỉnh phê duyệt. 
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2. ðề án ñổi mới hoạt ñộng của các tổ chức tập hợp trí thức; thu hút, phát 
huy trí tuệ ñội ngũ trí thức ở ngoài tỉnh và ở nước ngoài tham gia phát triển 
kinh tế - xã hội ñịa phương  

1.1. Mục tiêu 

- Củng cố, phát huy vai trò và nâng cao chất lượng hoạt ñộng của các tổ chức 
tập hợp trí thức. Chuyển một số nội dung của các cơ quan nhà nước liên quan ñến 
nhiệm vụ của các hội khoa học - kỹ thuật, hội nghề nghiệp thực hiện, góp phần tinh 
giản biên chế, bộ máy của cơ quan nhà nước. 

- Tập hợp, vận ñộng trí thức người Bắc Giang ở ngoài tỉnh, ở ngoài nước; trí 
thức không phải là người Bắc Giang nhưng có tâm huyết muốn ñóng góp xây dựng 
tỉnh Bắc Giang; thu hút những chuyên gia ñầu ngành ñang công tác, sinh sống trong 
và ngoài nước ñầu tư, tham gia các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

- Thu hút chuyên gia giỏi, ñầu ngành về tỉnh tham gia nghiên cứu, phát triển 
những lĩnh vực, ngành có vai trò ñột phá. 

1.2. Nội dung 

- Xây dựng danh mục các nhiệm vụ của cơ quan nhà nước có thể giao cho các 
hội trí thức thực hiện như: Phổ biến kiến thức khoa học và kỹ thuật; tuyên truyền, 
giáo dục pháp luật; tập huấn, bồi dưỡng, dạy nghề; ñào tạo cán bộ hợp tác, tổ hợp tác; 
giám sát và giám ñịnh xã hội... 

- Xây dựng cơ chế, chính sách cho hội trí thức, hội nghề nghiệp thực hiện các 
dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt ñộng nghề nghiệp, từng 
bước tự trang trải về kinh phí, giảm gánh nặng cho ngân sách của tỉnh. 

- Xây dựng cơ chế quản lý về tổ chức ñối với hội trí thức, hội nghề nghiệp trên 
ñịa bàn tỉnh. 

- Xây dựng cơ chế, chính sách ưu ñãi ñặc thù ñối với chuyên gia có trình ñộ 
cao ñang sinh sống, làm việc ở nước ngoài, tỉnh ngoài về tham gia thực hiện các 
nhiệm vụ chính trị của ñịa phương; cơ chế phối hợp ñể các cơ quan nghiên cứu, 
chuyển giao ở Trung ương thực hiện nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ 
về ñịa phương thông qua các hình thức như: 

+ Hợp ñồng thuê chuyên gia ñầu ngành tham gia nhiệm vụ phát triển ngành, 
lĩnh vực có vai trò ñột phá. 

+ Liên kết với các viện nghiên cứu, trường ñại học triển khai nghiên cứu, ứng 
dụng các dự án, ñề tài khoa học và công nghệ vào sản xuất và ñời sống. 

+ Phối hợp tổ chức các hội thảo khoa học, ñề xuất giải pháp giải quyết những 
vấn ñề ñặt ra ở tỉnh.  

1.3. Cơ quan chủ trì  

Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và 
các cơ quan liên quan xây dựng ðề án trình UBND tỉnh phê duyệt. 



62 CÔNG BÁO/Số 02/Ngày 28-02-2015

3. ðề án nâng cấp, xây dựng một số trung tâm nghiên cứu tạo môi trường 
ñể trí thức làm việc 

1.1. Mục tiêu 

ðầu tư cơ sở vật chất, thiết bị và nguồn nhân lực trình ñộ cao cho một số trung 
tâm phục vụ phát triển một số ngành kinh tế chủ lực của tỉnh; xây dựng các trung tâm 
này thành ñầu mối chủ lực trong nghiên cứu, triển khai, ứng dụng và hợp tác chuyển 
giao khoa học và công nghệ; là ñầu mối ñể thực hiện hợp tác nghiên cứu với các viện 
nghiên cứu, trường ñại học trong nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao khoa học; tạo 
ñiều kiện ñể trí thức có môi trường làm việc, nghiên cứu sáng tạo phục vụ phát triển kinh 
tế - xã hội ñịa phương. 

 1.2. Nội dung 

ðầu tư nguồn lực ñể xây dựng, nâng cấp một số trung tâm của tỉnh trở thành 
các trung tâm hiện ñại so với các tỉnh trong khu vực, có ñầy ñủ hệ thống các phòng 
thí nghiệm, các cơ sở thực nghiệm, cơ sở sản xuất ñáp ứng yêu cầu nghiên cứu, triển 
khai và ứng dụng khoa học và công nghệ trong các lĩnh vực như: nuôi trồng, chế biến 
nông, lâm, thủy sản; ứng dụng công nghệ thông tin và sản xuất phần mềm; công 
nghiệp phụ trợ.  

- ðổi mới tổ chức, nội dung và phương thức hoạt ñộng của Trung tâm Ứng 
dụng Tiến bộ KH&CN thuộc Sở Khoa học và Công nghệ. ðưa Trung tâm này thành 
ñầu mối chủ lực trong nghiên cứu, triển khai, ứng dụng và hợp tác chuyển giao khoa 
học và công nghệ của tỉnh.  

- Thành lập Trung tâm Nghiên cứu phát triển phần mềm và ứng dụng công 
nghệ thông tin.  

- ðầu tư, nâng cấp các Trung tâm giống thuỷ sản cấp I, Trung tâm giống cây ăn 
quả - cây lâm nghiệp thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT thành Trung tâm ñầu mối cung 
cấp cây, con có chất lượng cho tỉnh và khu vực.  

1.3. Cơ quan chủ trì 

Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh, Sở Nông nghiệp và PTNT, Sở Thông tin và 
Truyền thông xây dựng các ñề án xây dựng, nâng cấp các trung tâm thuộc lĩnh vực 
ngành phụ trách trình UBND tỉnh. 

Phần thứ tư 
TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC 

ðể thực hiện có hiệu quả Chiến lược phát triển ñội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang 
ñến năm 2020, tầm nhìn 2030, UBND tỉnh phân công cho các ngành của tỉnh, UBND 
các huyện, thành phố tổ chức thực hiện như sau: 

1. Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh  

- Là cơ quan thường trực, chủ trì tham mưu tổ chức triển khai thực hiện Chiến 
lược. Giúp UBND tỉnh theo dõi, ñôn ñốc và tham mưu giải quyết những vấn ñề mới 
nảy sinh trong thực hiện Chiến lược. 
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- Tổ chức tập hợp trí thức tham gia tư vấn, phản biện và giám ñịnh xã hội ñối với 
các chương trình, ñề án, quy hoạch của tỉnh; tham gia hoạch ñịnh các chủ trương, chính 
sách phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Vận ñộng trí thức người Bắc Giang ở ngoài tỉnh, 
ở ngoài nước; chuyên gia ñầu ngành ñang công tác, sinh sống trong và ngoài nước ñầu 
tư, tham gia các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

- ðịnh kỳ ñánh giá việc tổ chức thực hiện; ñề xuất, bổ sung các giải pháp, biện 
pháp mới, cụ thể nhằm thực hiện có hiệu quả Chiến lược. 

2. Sở Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu, ñề xuất với Tỉnh ủy, 
UBND tỉnh các chính sách về quy hoạch, ñào tạo, bồi dưỡng, bố trí và sử dụng ñội 
ngũ trí thức; chính sách thu hút chuyên gia, chính sách phát hiện và sử dụng nhân tài; 
xây dựng và thực hiện các cơ chế, chính sách ñối với ñội ngũ trí thức. 

- Chủ trì, phối hợp với Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh tham mưu, ñề 
xuất cơ chế quản lý về tổ chức ñối với hội trí thức, hội nghề nghiệp trên ñịa bàn tỉnh. 

3. Sở Tài chính 

- Chủ trì, phối hợp cùng các sở, ngành liên quan tham mưu UBND tỉnh cân ñối, 
bố trí nguồn kinh phí thực hiện Chiến lược  phát triển ñội ngũ trí thức Bắc Giang ñến 
năm 2020 và tầm nhìn 2030. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu, ñề xuất với Tỉnh uỷ, UBND tỉnh các chính 
sách về hỗ trợ ñào tạo, bồi dưỡng, chính sách ñãi ngộ ñối với ñội ngũ trí thức. 

4. Các sở, ban, ngành thuộc UBND tỉnh 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ ñược giao tổ chức chỉ ñạo thực hiện các nội dung 
liên quan trong Chiến lược; chỉ ñạo phát triển ñội ngũ trí thức của sở, ban, ngành theo 
ñịnh hướng của Chiến lược.  

- Các sở ñược giao chủ trì các ðề án trọng tâm chủ ñộng tham mưu ðề án trình 
UBND tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện, phối hợp với Sở Tài chính ñể bố trí và 
quản lý nguồn kinh phí thực hiện các ðề án. 

5. UBND các huyện, thành phố 

Các huyện, thành phố xây dựng các kế hoạch, lộ trình xây dựng ñội ngũ trí thức 
về số lượng, chất lượng, cơ cấu cho từng giai ñoạn 5 năm và có kế hoạch cụ thể của 
từng năm, bắt ñầu từ năm 2015 ñến năm 2020 và tầm nhìn 2030 của huyện mình theo 
quan ñiểm chỉ ñạo, mục tiêu, nhiệm vụ của Chiến lược. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 
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